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Quatrieme Billet 2011 de I’ASI — Section NE/JU

Cheres collegues, chers collegues,

Nous voici presque arrivés au terme de cette année 2011 et vous faisons part des derniéres
informations relatives au travail effectué par votre section :

Nouvelle secrétaire générale

Suite a la parution de notre annonce, c’est Manon Mendez qui reprendra ce poste dés
janvier 2012 : infirmiére travaillant comme intervenante psycho-sociale au CENEA (centre
d’alcoologie de Neuchatel), elle continuera d’exercer son activité a temps partiel en sus de
celui de secrétaire générale de la section.

Nous lui souhaitons d’ores et déja beaucoup de plaisir dans cette nouvelle fonction !

AG 2012
Nous avons déterminé la date de notre assemblée générale et nous vous invitons a réserver
le mardi 20 mars ; elle aura lieu a Delémont a 17h45.

Adresses mail des membres

Nous aimerions rappeler aux membres qu’il nous serait utile que nous soyons informés
lorsqu’il y a un changement concernant vos adresses mail car notre base de données n’est
plus a jour !

Merci de nous en faire part ; pour rappel : info@asi-neju.ch

Neuchatel
CCTES

o Nous attendons toujours des membres affiliés a la CCT ES qu’ils s'annoncent auprés
du secrétariat afin que nous puissions indiquer le nombre exact pour I'ASI et recevoir
la somme qui nous est due par la CCT.

o Dans le méme ordre d’idées, des janvier 2012 vous pourrez nous faire parvenir les
attestations fournies par vos employeurs afin que nous vous remboursions le montant
qui a été prélevé par les institutions.

o Le syndicat SYNA sera signataire au 1°" janvier 2012 et sera donc aussi représenté
au niveau 1 et en CPPC.

Jura

Groupe de travail 40 heures

Suite a une décision de M. Nicolas Pétremand, chef du Service de la Santé du Canton et
République du Jura, le groupe issu de la CCT de I'H-JU et concerné par la réduction du
temps de travail, s’est associé aux représentants des 2 autres conventions collectives de
travail, soit celle de I'AJIPA (Homes) et de la FASD (Soins a domicile) afin que des solutions
communes puissent étre appliquées a tout le personnel régi par ces CCT.

Daniele Graber, notre représentante, a été nommée présidente de ce groupe de travail.
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Revalorisation salariale pour les infirmiéres responsables des soins a domicile (FASD)

Lors du précédent billet, nous faisions état de I'envoi d'un courrier au ministre du
Département de la Santé, Monsieur Michel Thentz : aprés étude, ce dernier a contacté la
direction de la FASD et une réflexion est menée actuellement concernant la constitution
d’équipe et la reconnaissance au niveau salarial des roles particuliers, comme cela a été
effectué a I'Hépital du Jura.

Convention collective de Travail de I'Hépital du Jura

o Il 'y eu une reconnaissance salariale cette année pour les personnes ayant obtenu
une formations post-grade et qui I'utilisent dans le cadre de I'Hopital du Jura: les
personnes au bénéfice d'un CAS en soins palliatifs, psychiatrie et gériatrie ont été
augmentées d’une classe et sont passés en classe 6 ; ce geste a été apprécié par les
personnes concernées. Les praticiens formateurs ont été augmentés d’'un échelon
sur la grille salariale.

o Un article relatif a la consommation d’alcool ou de psychotropes a été ajouté au texte
de la CCT: il permet dorienter les collaborateurs en cas de probleme de
dépendance touchant un collegue.

o L’IPC de novembre étant négatif, cette année encore, il n’y a pas de renchérissement
pour toutes les CCT ce qui a pour conséquence que la réduction de travail ne pourra
se faire en 2012 et est reportée en 2013.

Assemblée générale des CCT AJIPA FAS et H-JU

L’AG s’est tenue le 8 décembre a Bassecourt et les personnes présentes ont confirmé leur
souhait de diminuer le temps de travail et ont regretté qu’il n’y ait pas de renchérissement
depuis quatre ans.

lls désirent aussi que leurs représentants soient plus combatifs | Message recu !

Groupe de Travail sur la pénurie du personnel

Actuellement, les mandatés évaluent quantitativement et qualitativement les besoins des
équipes soignantes et ils ont commencé par les soins a domicile ; une réflexion est menée
sur la formation des équipes, ses rdles particuliers et son organisation.

En vous souhaitant de bonnes fétes et une merveilleuse année 2012, nous nous réjouissons
de vous retrouver en janvier.

Dans cette attente, nous vous adressons, Chéres Collegues, Chers Collégues, nos
meilleures salutations.
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Sarah Bonjour
Présidente



