Les formations dans

Lle domaine des soins -
etat des Lieux

Rappel

Suite a la révision de la constitution de 1999 et a I'entrée en vigueur de la nouvelle
loi sur la formation professionnelle en 2004, la Confédération par son Office fédé-
ral de la formation professionnelle et de |la technologie (OFFT) s'est vu attribuer la
responsabilité des professions de la santé, du social et des arts (SSA).

Depuis, le paysage de la formation non universitaire du domaine de la santé se
trouve fondamentalement modifié:

«Avant le 1ler janvier 2004, ..., la compétence en matiére de réglementation et de
surveillance des formations non universitaires du domaine de la santé incombait
aux cantons. La Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de la
santé (CDS) tenait lieu d'organe de coordination politique aux 26 membres res-
ponsables de la santé publique des gouvernements cantonaux, entre autres dans
les questions de formation professionnelle en santé.

La CDS avait délegué l'application des décisions de politique de formation a la
Croix-Rouge suisse (CRS)»7

En 2004, I'OFFT-CDIP®-CDS ont signé un contrat de prestations tripartite avec la
CRS limité jusqu'a fin 2006, ce mandat sera par la suite partiellement prolongé
jusqu’en 2012.

«Depuis I'entrée en vigueur en octobre 2005 de |a loi révisée sur les hautes éco-
les spécialisées, la CDS a cédé a la Confédération (Office fédéral de la formation
professionnelle et de la technologie, OFFT) sa responsabilité pour I'ensemble des
domaines de formation (secondaire II, écoles supérieures ES, hautes écoles spé-
cialisées en santé HES). Actuellement la CDS traite encore de questions liées au
transfert des compétences, particulierement dans le domaine HES, et joue égale-
ment un réle important dans le cadre de I'organisation faitiére du monde du travail
en santé (OdASanté).

?Tiré du site, formation http://www.gdk-cds.ch/, juillet 2009
& Conférence suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publique
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De pair avec le transfert des compétences a I'échelon national, nombre de cantons
ont délégué les responsabilités de la formation professionnelle des départements
de la santé a ceux de l'instruction publique. Outre la Confédération au niveau re-
glementaire, les départements de l'instruction publique assument dés lors un réle
toujours plus important au niveau de 'application dans les cantons. A I'échelon
intercantonal, ce réle est dévolu & la Conférence suisse des directeurs cantonaux
de l'instruction publique (CDIP) resp. a sa conférence spécialisée, la Conférence
suisse des offices cantonaux de formation professionnelle (CSFP).»®

Aujourd’hui

D’une part, conformément & la loi sur la formation professionnelle, une struc-
ture tripartite pour la formation au niveau du secondaire II (AFP*, CFC)
et tertiaire (B) non HES (diplome ES'2, examen professionnel supérieur,
etc.) a été mise en place afin d’assumer les compétences en matiére de régle-
mentation de la formation professionnelle dans le domaine de la santé. Les com-
pétences sont reparties ainsi:

Office fédéral de la formation professionnelle et
de la technologie - OFFT
+ pilotage, développement, législation

Autorités cantonales de I'instruction
publique,
Organlisation du monde du Conférence des offices de formation
travail (ORTRA - ODA) professionnelle
Odasante, o Conférence des directeurs cantonaux
*  contenu, harmonisation, de I'lnstruction publique
coordination . réalisation, surveillance

% Tiré du site, formation http://www.gdk-cds.ch, juillet 2009
10 Attestation fédérale professionnelle,

i Certificat fédéral de capacité

12 Ecole supérieure
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D’autre part, les formations du niveau tertiaire (A), les Hautes Ecoles spécia-
lisées (diplome HES) sont réglementées depuis 2005 par la loi fédérale sur les
hautes écoles spécialisées (LHES) et son ordonnance (OHES).

Le réle de la CRS jusqu’'en 2012

Alors que les nouvelles formations de |la santé sont réglementées selon la loi sur
la formation professionnelle par la structure tripartite: OFFT, ORTRA et autorités
cantonales telle que décrite ci-dessus, sur contrat de prestations avec I'OFFT, la
Croix-Rouge suisse reste chargée des procédures suivantes:

Pour les formations suisses:

+ Reconnaissance et assurance de la qualité des formations suisses selon |'ancien
droit,

» Procédure d'autorisation pour porter le titre d'«infirmiére diplémée» / «infirmier
diplémeé»,

» Statistique y relative

+ Reconnaissance des titres professionnels cantonaux

Pour les formations étrangéres:
» Reconnaissance des titres professionnels étrangers du domaine de la santé.

Par ailleurs sur contrat avec la CDS, la CRS poursuit la gestion du registre des
titres fédéraux et étrangers reconnus.

Evolution des titres dans le domaine des soins

Le tableau ci-dessous présente, en résumé, |'évolution des titres professionnels
du domaine des soins au cours des quarante derniéres années. Dans ce tableau
ne sont pas prises en compte les formations post-diplémes, complémentaires ni
toutes autres formations certifiantes.
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Evolution des titres et des formations (durée) dés fin des années 60

Dés la fin des années 60 | Dés 1992 Actuellement

. . L . P . g

* Infirmier en soins généraux + Infirmier généraliste Suisse romande : m 3

(3 ans)*? Niveau I (3 ans)®® + Bachelor of science in nursing (3ans) * &2 &
* Infirmier en psychiatrie (3 ans) + Infirmier généraliste Suisse alémanique et Tessin E' :
14 Niveau II (4 ans)'? « Infirmier diplémé ES (3 ans)*® et — ':
* Env.10% Bachelor of science in nursing g T
» Infirmier en hygiéne maternelle (3ans) 3 g
et pédiatrie (3 ans)*® ‘E

Infirmier-assistant Assistant en soins et santé communautaire E.
(Certificat CRS 2 ans) (ASSC) (CFC 3 ans)*® g
Assistant socio-éducatif (ASE) (CFC 3ans) e_
=,
°
Jusqu’en 2012 | Attestation -
Aide - soignant (1-2ans) Federale,
AFP (2 ans)

En préparation

A Lors d'une lecture horizontale du tableau, il est a relever qu'il s'agit de I'évo-
lution des titres et non d'équivalences, ni de transferts de titres.

De plus, il faut savoir que malgré |'évolution de la loi sur la formation profession-
nelle, des titres décernés et des niveaux de formation, tous les titres profession-
nels cités ci-dessus, décernés en Suisse et reconnus au niveau fédéral gardent
leur validité pour |'exercice de |la profession.

13 Prescriptions et directives CRS, 24.03.1966

14 Prescriptions et directives CRS, 07.05.1980

13 Prescriptions et directives CRS ,13.04.1972

16 +17 prescriptions de formation d'infirmiére généraliste, 01.01.1992, revues en 2002

¥ LHES, 2005

2 Ifpr. 2002/ Plan d'études cadre pour la filiére de formation Infirmiére diplémée ES /Infirmier
diplémé ES, septembre 2007

20| fpr 2002/ ofpr novembre 2008/ Ordonnance sur la formation professionnelle initiale d'assistante/
assistant en soins et santé communautaire avec certificat fédéral de capacité (CFC)
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Systeme de formation suisse actuel - Titres et voies de formation du do-
maine des soins infirmiers

Depuis 2004, un grand travail est réalisé afin d'intégrer les anciennes formations
dans le systéme de formation suisse, avec pour conséquences de nombreuses
adaptations des formations et des titres, ainsi que I'ouverture de nouvelles voies
de formation.

Aussi, dans le systéme de la formation professionnelle suisse, les voies de forma-
tion dans le domaine de la santé de la filire en soins infirmiers s’articulent ainsi:

E:;thAEafqiSHES, Université, Master es
| Etudes post-diplome MAS, Co sclence in nursing
ES, (EPD ES), soms (niensifs, © €5 sclences in o
\gences, & nursing, ‘ ‘:
* ............ * i o
. ' ) p . s
Examen professionnel Ecole supér!eure Haute école spécialisée(HES), =
fédéral supérieur, 4 (ES), infirmiére Bachelor of science in nursing (BSch) ad
(EPS), dipldme fédérale, diplémée E5 ™ =
p.@x. soins intensifs, 3
urgences, prévention des. (D—CH et I—CH) °
o ___,‘-'- .
A A -‘ Annge
P —— S—— i | préparatoire
| Examen — -
. professionnel Maturité Maturité o
. fédéral, brevet professionnelle spécialisée -
s v - -
A A o
Ecole de culture Lycée a
i Attestation fédérale Certificat fédéral générale Maturité , g
i deformation profes- . de capacité (CFC) Certificat de mnasiale a
| sionnelle (AFP) 2ans | = ASSC (3 ans) culture générale v )
L J e
Ecole obligatoire
3 En préparation =l Voie standard ‘ ‘ - Voie possible
3 En vole d'abandon

En grisé apparaissent les niveaux de formations en préparation au moment de la
mise sous presse de ce livret.
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Ainsi deux voies principales se dessinent pour entreprendre une formation d'in-
firmiere:

+ La voie dite professionnelle qui consiste a entreprendre un CFC (ASSC), une
maturité professionnelle, puis une haute école spécialisée (HES) ou une école
supérieure (ES) (en Suisse alémanique et au Tessin).

Non indiqué dans ce schéma: Il est également possible d'entrer avec un CFC
sans maturité professionnelle dans une HES-santé, aux conditions suivantes: 3
années de pratiques professionnelles et avoir suivi des modules complémentai-
res (culture générale et sciences expérimentales).

« Lavoie dite académique, qui méne également aux HES santé, suite & un cer-
tificat de culture générale et a la maturité spécialisée, ou suite a une maturité
gymnasiale complétée d'un stage, p.ex.

L'ASI reste convaincue que seule la formation de niveau HES répondra aux exigen-
ces de qualité du systéme de santé et a la complexité croissante des besoins en
soins de la population suisse.

Qu’en est-il de I'obtention du titre HES a posteriori (OPT)?

Contrairement aux sages-femmes, diététiciennes et ergothérapeutes, qui peuvent
dés mai 2009 obtenir, a certaines conditions, un titre HES a posteriori (cf. site
OFFT), aucun transfert de titre pour les infirmiéres n'est accordé a ce jour (été
2009).

Des négociations sont toujours menées entre les différents partenaires décision-
nels de la santé afin d'obtenir |'attribution d’un titre HES pour les détenteurs d’'un
titre en soins infirmiers délivré par une école devenue une Haute école spécialisée,
pratique habituelle dans les autres domaines professionnels.
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Quelques mots sur le certificat fédéral de capacité (CFC) d’assistante en
soins et santé communautaire (ASSC)

Depuis 2002, le domaine de la santé et du social se sont dotés de nouvelles for-
mations au niveau du secondaire II (sortie de I'école obligatoire) débouchant sur
un certificat fédéral de capacité. Ces formations durent en principe trois ans. Elles
peuvent étre réalisées soit en école avec des stages, soit en formation duale (ap-
prentissage), soit par validation des acquis de |'expérience.

Les deux certificats fédéraux les plus présents dans la santé sont le certificat
d’assistante en soins et santé communautaire (ASSC) et celui d’assistante socio-
éducative (ASE).

Nous nous attarderons un peu plus sur le premier. En effet, la nouvelle ordonnance
de formation est entrée en vigueur en 2009 avec la rentrée scolaire d‘ao(t. Cette
révision permet, entre autre, une harmonisation des profils des ASSC au niveau
suisse. Avec cette ordonnance ont été développés des documents trés complets:
le manuel de formation ASSC ainsi que tous les supports de cours, des documents
d’évaluation etc.

Nous rappelons encore les quelques éléments suivants tirés du plan de forma-
tion=2:

«La définition de la profession:

» L'assistant-e en soins et santé communautaire soigne et accompagne des client-
e-s dans des institutions de la santé et du social, en mode hospitalier comme en
ambulatoire. Dans ce cadre, il/elle exécute également des actes médico-techni-
ques.

+ L'assistant-e en soins et santé communautaire soutient le bien-étre physique,
social et psychique des personnes de tous dges dans leur environnement et les
aide a organiser les activités quotidiennes.

» L'assistant-e en soins et santé communautaire remplit des tdches administra-
tives et logistiques et assure les interfaces avec les différents domaines de
prestations.

2t http://www.odasante.ch/fr/02_berufliche-grundbildung/pdf/Bildungsplan_f.pdf
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Dans son quotidien professionnel, I'assistant-e en soins et santé communautai-
re établit et entretient des relations empreintes de respect avec les client-e-s et
oriente ses activités sur leurs besoins. Il/elle les considére en tant qu’individus
ayant leur systéme de valeurs propre.

L'assistant-e en soins et santé communautaire fournit des prestations dans les
limites de ses compétences, des conditions cadres |égales et des réglementa-
tions spécifiques de l'institution ou il/elle travaille.-

Les domaines de compétences des ASSC:

Activité professionnelle centrée sur les client-e-s et leurs proches, ainsi que sur
le contexte social et culturel.

Hygiéne et sécurité

Soins et assistance

Actes médico-techniques qui lui sont délégués.

Situations de crise et urgences

Prévention et entretien des ressources

Organisation de la vie quotidienne

Alimentation

Habillement et linge

Activités domestiques

Administration

Logistique

Organisation du travail

L'assistant-e en soins et santé communautaire en tant que personne en forma-
tion et professionnel-le.

Aujourd'hui, ces professionnelles sont des partenaires importantes du domaine
de la santé, et représentent un bassin significatif de recrutement pour les hautes
écoles de santé.

Pour tout renseignement complémentaire, nous vous invitons a consulter le site:
www.odasante.ch

EPRomande




